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Organizacion de los recursos humanos en floristeria (30
horas)

Categoria: Agraria
Pagina del curso:
https://www.ensenanzadual.com/cursos/organizacion-de-los-recursos-humanos-en-fl|

oristeria-30-horas/

Objetivo

Con el Curso de 30 horas de Organizacidon de los recursos humanos en
floristeria adquiriras los conocimientos necesarios para organizar los recursos
humanos de una floristeria teniendo en cuenta los diferentes departamentos,
puestos de trabajo y funciones de los trabajadores dentro del organigrama de la
empresa.

Descripcién

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIGRAMA DE LAS EMPRESAS DEL SECTOR DE
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FLORISTERIA

Departamentos de una empresa de floristeria:
- Departamento de Compras. - Departamento de Ventas. - Departamento de
Recursos Humanos. - Taller de floristeria. - Departamento de Mantenimiento de
plantas. - Almacenes. - Otros departamentos. - Puestos de trabajo y tareas
asociadas.

UNIDAD DIDACTICA 2. NORMATIVA RELATIVA A LOS RECURSOS HUMANOS

Convenio Colectivo del sector de floristeria:
- Tipos de contratos laborales (jornada de trabajo, duracion, entre otros). -
Categorias profesionales del sector. - Derechos y obligaciones laborales (faltas
y sanciones). - Sistema retributivo (tablas salariales, incentivos, entre otros). -
Vacaciones, permisos y licencias. - Estatuto de los Trabajadores.

Legislacidn complementaria:
- Prevencién de riesgos laborales. - Proteccion medioambiental.

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMAS Y METODOS DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
HUMANOS
- Distribucién de la jornada, vacaciones y permisos. - Elaboracion de
calendarios laborales.
Organizacién y coordinacién del personal:
- Prevision del personal necesario. - Cualificacion del personal. - Distribucién de
tareas. - Elaboracidén de cronogramas de trabajo.

Informacidén adicional

- Online: Si

- Horas: 30

- Tipo: Profesiones
- Unidades: 3
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