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Previsidon y Planificacion de Plantillas (20 horas)

Categoria: Administracién y Gestion

Product Tags: administracidn y gestion, cursos de formacion

Pagina del curso:
https://www.ensenanzadual.com/cursos/prevision-y-planificacion-de-plantillas-adgd

216po/

Objetivo

Con el Curso de Prevision y Planificacion de Plantillas de 20 horas adquiriras
los conocimientos necesarios para cambiar de carrera o actualizar tus
competencias profesionales, no lo dudes mas y solicita informacién sobre este
Curso.
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Descripcién
PLANIFICACION DE PLANTILLAS. FUNDAMENTOS

1.1. Direccién estratégica: concepto

1.2. La funcion de la direccion estratégica

1.3. Los RR HH dentro de la direccidn estratégica
1.4. Concepto de planificacion de plantillas

1.5. Factores que afectan a la planificacién

1.6. Ventajas de la herramienta

1.7. Desventajas de la herramienta

1.8. Areas a las que afecta la planificacion de plantillas
1.9. Dimensiones de la planificacion de plantillas
1.10. Las fases de la planificacion de plantillas
1.11. Fase 1: La planificacién de plantillas

1.12. Fase 2: Evaluacion de la situacién actual
1.13. Fase 3: Analisis e interpretacion

1.14. Fase 4: Deteccion de las necesidades futuras
1.15. Conclusiones

PROCESO DE PLANIFICACION DE PLANTILLAS.
2.1. Introduccidn

2.2. Quién planifica

2.3. Para quién se planifica

2.4, Cuando se planifica

2.5. Para qué es importante la planificacion

2.6. Objetivos a cumplir por la planificacidn de plantillas
2.7. Indicadores de RRHH

2.8. Indice de Rotacién

2.9. Enfoque cualitativo y cuantitativo

2.10. Cémo se planifica

2.11. Analisis interno y externo

2.12. Analisis externo

2.13. Analisis interno
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2.14. Herramientas de planificacion

2.15. Método cualitativo

2.16. Método matematico

2.17. Situaciones especiales de planificacion
2.18. Conclusiones

OPTIMIZACION PERSONA PUESTO.

3.1. Introduccién

3.2. Encaje del puesto perfil: Introduccidn
3.3. Encaje personas recursos y tecnologia
3.4. Encaje del puesto perfil: Definiciones
3.5. Job description: Introduccidn

3.6. Herramientas de analisis

3.7. Job description: Resultados

3.8. Seleccidn

3.9. Grado de adecuacion persona puesto
3.10. Sistemas de Formacién y Compensacién
3.11. Outsourcing

3.12. Movilidad funcional

3.13. Movilidad geogréfica

3.14. Prejubilacion

Informacién adicional

- Online: Si
- Horas: 20
- Tipo: Profesiones
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